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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefiaiado en la normatividad,
debera realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficienciq, efica-
cig, economiq, racionadlidad, austeridad,
transparenciaq, perspectiva de género y enfo-
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 26, 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, 1 y Vi de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 107 y 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 4, 8
fracciones VI y X, 9 fracciones Vill y XII, 13 y 15
fraccién V de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33 frac-
ciones Il y LXIl de la Ley Orgéinica de la Admi-
nistracién Pablica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XCIIl, 139 fraccién VIl y 1X, 140 frac-
cién IV, VIl y X de la Ley de Presupuesto y
Gasto Pablico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a}, 17 fraccién,
25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracién Pabli-
ca del Estado de Puebla; 2, 5 fraccidn | inciso
¢), N fracciéon XXV, 14 fraccién XX, y 17 frac-
ciones VI, Xl y XXI del Reglamento Interior de
la Secretario de Planeacion y Finanzas; se
sefiala que se debe de organizar un Sistema
de Planeacién del Desarrollo que estara con-
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formado por los planes y programas de ca-
réacter estatal, regional, municipal, especidal,
sectorial e institucional con la finalidad de
coadyuvar a generar condiciones favorables
para el crecimiento econdomico y el empleo;
asimismo, se deberan establecer los ele-
mentos para la formulacién, instrumenta-
cion, seguimiento, control y evaluacién de
dichos instrumentos de planeacién, es decir,
del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y los pro-
gramas sectoriales, especiales, instituciona-
les y regionales derivacdos de este.

Derivado de las obligaciones sefialadas an-
teriormente, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrolio (PNUD) realizéd la
evaiuacion de disefio y articulacién con en-
foque de la Agenda 2030 al Programa Espe-
cial de Igualdad Sustantiva (PEIS). Dicha
evaluacion tuvo la finalidad de identificar
Greas de mejora en cuanto a los objetivos
(temadticas), estrategias y lineas de accién,
asi como de la coordinacién, supervision e
implementacion del PEIS en la entidad.

A portir de esto el Subcomité Especial de
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Igualdad Sustantiva quien fue el encargado de la elaboracion y seguimiento del PEIS, a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva como institucion coordinadora de dicho Subcomité, dara aten-
cién y seguimiento a las recomendaciones que derivaron de dicho proceso de evaluacion en el
ambito de su respectiva competencia para contribuir al fortalecimiento del PEIS como instrumento

de planeacién, tanto en su disefio como en su articulacion.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del Sistema de Evaluacién del
Desempefio disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen1).

Imagen I.Publicacion de la evaluacion del PEIS

o PROGRAMA ANUAL || RESULTADOS DE MECANISMO  CULTURA DE
Gobierno de Puebl Secretana de
&Hﬂcﬂr historia. Hacer ﬁ;taum Planeacidn y Finanzas BUCo DE EVALUACION LAS EVALUACIONSE METODOLOGIAS ASM | MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: analisis slsteméatico y objetivo de las politicas pablicas, los Pregramas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetives y metas, asi como conocoer su eficlencia, eficacia,

calidad, resultados, impacte y sestenibilidad en funcién del tipo de evalucacién realizada.

Mostror & v Registros Busqueda Ganaral:

Institucién
responsable del

Afio del Ejercicio 2 Tipo de progroma Documentos
Tipo de evaluacién Programa svaluado
descargabies

PAE " evaluado evaluado
programa

- m Disefo y articulacion m Informe de [a evaluacion de diserioy Secretar(a de Igu
nfome de lo svaluccion de diselay s de lauokia
2022 2021 Digaiio y articulocién Otros ariiculocién del Programa Espaciol de igualdad R g
Sustantiva

Donde los datos que deberé de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1. @'

Tablal. Evaluacion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Tipode
Ejercicio Tipode Institucion responsable

.. Programa Programa Evaluado
Evaluado Evaluacion del programa

Evaluado

. Informe de la evaluacion de disefio y arti-
Disefioy y Secretaria de Igualdad

2021 Ofros culacién del Programa Especial de Igual- Sustatiica
= . U (Y
Articulacién dad Sustantiva
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Proceso de
Seguimiento
dalos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy

amenazas identificadas en la evaluacion del
desempeno permiten implementar acciones
para mejorar los programas vy las politicas

plblicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestion Pabli-

ca y da fin de brindar cumplimiento al

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
se establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de la evaluacion realizada al PEIS con el pro-
posito de que la Secretaria de Igualdad Sus-
tantiva, haga uso de los hallazgos y reco-
mendaciones mdas relevantes para generar
acciones enfocadas en la mejora y fortaleci-
miento no solo del PEIS, sino de los instru-
mentos de planeacion de la APE que se ela-
boren a posterioridad en materia de igualdad
y no discriminacioén.

Dado lo anterior, se seleccionaron los ASM
mas significativos de la evaluacion al PEIS,
estos son los hallazgos, oportunidades, debi-
lidades y amenazas identificadas por la ins-
tancia evaluadora externa que permitan im-
plementar actividades para la mejora del
PEIS, a fin de contribuir a la consolidacion de
dicho instrumento de planeacion que tiene
por objetivo incorporar la perspectiva de gé-
nero en las acciones de gobierno, asi como
su institucionalizacion en la cultura ergani-
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zacional de la APE.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se lleva
a cabo considerando la metodologia em-
pleada a nivel federal por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo So-
cial (CONEVAL), asi como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico (SHCP). Este pro-
ceso tiene como propdésito establecer el me-
canismo oficial con el cual las evaluaciones
contribuyen a la mejora continua del ciclo
presupuestario; y se desarrolla a través de

las fases descritas en la Figura I Proceso de
Seguimiento a los ASM del PEIS. Qg

El proceso de seguimiento de los ASM es par-
ticipativo, por lo que la Direcciéon de Evalua-
cion de la Secretaria de Planeacién y Finan-
zas (SPF) llevo a cabo reuniones y mesas de
trabajo con la Secretaria de Igualdad Sus-
tantiva, con el propésito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados,
y que la formalizacion de estos, se lleve a ca-
bo de forma consensuada mediante la firma
del Documento Institucional de Trabajo (DIT).

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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Figuro 1. Proceso de Seguimiento a los ASM del PEIS

Revisién y/o Actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los AMS.

identificacion y seleccidn de los ASM derivados de los hollazgos y reco-
rmendaciones de las Evaluaciones procticadas en 2022,

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM paor parte de los ejecutores de los recursas.

Clasificacién de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimieto de la postura de las Dependecncios o Entidades respon-
sables de los programas evaluados,

Definicion de los compromisos, actividades, productos, plozos de ejecu-
cién e implementacién de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos a través de un Bocumento Institucional

(DIT), por las Dependencias o Entidades y la Direccion de Evaltacion de la
SFF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento al COPLADEP y of Subcomiié
responsable.

Fublicacién del Documenta Intitucional de Trabajo, a trovés de las pagi-
nas electrénicas oficiales correspondientes.

timplementacion de las mejoras por parte de los dreas responsables.

Compilacidn y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implemeniocidn de los ASKM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacion de la SPF.

Por otra parte, el presente DIT validado y firmado, se enviard para su conocimiento al Comi-
té de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP) al ser el érgano pabli-
co, colegiado e interinstitucional en materia de planeaciéon que promueve y coadyuva en la
actualizacién y evaluacion del PED y sus programas derivados; asi como al Subcomité Es-

pecial de lgualdad Sustantiva a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva dara segui-
miento al PEIS.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempeno de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestion
para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por la Se-

cretaria de Igualdad Sustantiva en el
Sistema ASPEC, la Direccion de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
SPF, elaboré el presente DIT, en el cual se for-
maliza la Postura Institucional y el compromi-
so de implementacion de los ASM identificados
en {a evaluacién de disefio y articulacion con
enfoque de Agenda 2030 efectuada en el afio
2022 al PEIS. Al respecto, se acuerda lo siguien-
te:

» El Director de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion designado como Enlace Institu~
cional de Evaluacién de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva mediante el oficio
s1s/1839/2023, daréa seguimiento a las ac-
ciones que se describen en el Anexo I. Pro-
grama Especial de igualdad Sustantiva con
la aceptacion de 18 de las 20 recomenda-
ciones emitidas por la instancia evaluadora
y que fueron anadlizadas y clasificadas por
ia Dependencia antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,

1€
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responsables y plazos para la implementa-
¢ién de las recomendaciones, fueron defini-
das por la Secretaria de Igualdad Sustanti-
va por lo que es la responsable de su segui-
miento y cumplimiento, asi como las De-
pendencias y Entidades en el Gmbito de
competencia o de acuerdo a solicitud.

» La fecha de término para la implementa-
cion de los ASM se sefiala en la columna
“Accién” del Anexo y fue establecida por la
institucion.

» La Direccién de Evaluacion de la SPF serd la

encargada de coordinar el seguimiento a
las acciones establecidas para la imple-

mentacion de los ASM del presente Docu-
mento.

» La evidencia que permitira verificar la im-
plementacién de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud, auten~
ticidad, legibilidad y oficialidad. La eviden-
cia debera de ser proporcionada o través
del Sistema ASPEC o alg(n otro medio que
defina la Direccion de Evaluacién de la SPF

para su andlisis y valoracién.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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» La evidencia y plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones de carécter interi-
nstitucional seran definidas por las institu-
ciones involucradas.

» Los ASM que no fueron aceptados debido a
que la recomendacién ya se encuentra im=-
plementada o por causas de carécter nor-
mativo, presupuestal o alguna otra, sera
sustentado con evidencia por el Enlace de
Evaluacién misma que se debera proporcio-
nar en formato electrénico en un plazo no
mayor a 30 dias posteriores a la firma del
DIT.

Secretarfa de

Planeacion y Finanzas

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccién de Eva-
luacion de la SPF publicara el presente DIT
en la seccion de ASM del Portal de Internet
del Sistema de Evaluacion del Desempefio
de la Administracién Pdblica Estatal, dis-
ponible en:
hitp://www.evaluacion.puebla.gob.mx »
Mecanismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado
2021 » Programa Especial de Igualdad Sus-
tantiva » Documento descargable » Docu-
mento.

El presente Documento institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comin acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el
Proceso de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Programa Especial de

Igualdad Sustantiva, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los treinta dias

del mes de octubre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas

oS

v
Sadl FederWreu

Director de Evaluacién
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Secretaria de Igualdad Sustantiva

Omar Alejcmhéb Oses Fernandez

Director de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacién
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Anexol

Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS)
Secretaria de Igualdad Sustantiva

Recomendacion
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Postura institucional

Prioridad

Clasificacién

Secretarfa de
Planeaciény Finanzas

A puesLa

Acclén Responsable

‘El diagndstico se sustenta en fuentes de informacién y'Se sugiere al Subcomité Especial de lgualdad analizar la,
estadisticas confiables, de calidad y oficiales, lo cual se viabilidad de hacer medificaciones para que la formulacién de
censidera una fortaleza. Sin embargo, hace falta establecer las probleméticas sea clara y precisa, considerando al menos
cruces interseccionales de las probleméticas. Es decir, parece'caracterfsticas como nivel de ingreso, grupo étnico, edad,._
que las distintas problematicas afectan de la misma manera a ubjcacién geografica, entre otras, ademas, resaltar, en la )
todas las mujeres sin importar otras de sus caracterfsticas, medida de lo posible las causas y consecuencias en términos
Adicionalmente, no se establecen explicitamente como una!ambientales, asi como identificar cuales derechos humanos se
afectaci6n de derechos humanos. vuinaran y si hay interconexion de derachos.

La formulacién de las problematicas es poco clara y hace falta
|precisar la relacién causa-efecto de los problemas. En sste

2 sentido, se identifica que no se establecié un planteamiento,
causal gue dé coherencia conceptual a (as acciones de politica
‘pliblica necesarias para atender las problematicas.

Identificar las causas da los afectos, para elio se sugiere, tomar
como referencia la Metodologfa del Marco Légico y en .. .
particular la herramienta de arbol del problema y arbol de w
objetivos.

‘Se sugiare que el Subcomité Especial defina la importancia o

‘rol de los actores dentro del programa, para lo cual se . .
recomienda utilizar como referencia |a herramienta anélisis de
involucrados.

!Una de las grandes areas de oportunidad del diagnostico es la
3 Identificacion de actores involucrados para la resolucién de las
problematicas presentadas.

A partir del analisis exhaustivo que se presenta an la Actualizacién del Plan
Estatal de Desarrallo 20122024, respecto a la situacion actual en distintas
areas de relevancia para el desarrollo del estade, es posible que la
formulacién de las problematicas del Programa Especial de Igualdad
Sustantiva se actualice; por lo que se acepta la recomendacién y sera
‘usado como referencia, un  conjunte mayor J=  estadisticas
sociodemograficas, como el nivel de ingrese, grupo étnice, edad, ubicacian
gaogréfica, entre otras. Adicionalmente, se retomaran, en caso de que
éstos se encuentren disponibles, datos sobre las causas y consecuencias
asociadas a las problematicas identificadas en el Programa, asi como:

aquellos referentes a la vulneracion de derechos humanes y su'

interconexién.

‘La aplicacion del enfoque de Gestién por Resuitados (GpR} como parte
fundamental de la Actualizacién al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, ha
heche que en este, se definan de manera precisa los objetives que se
lograran cen los recursos dispenibles. En la definicién de sus objetivos, fue
empleada la Metodologfa de Marco Logico (MML) como herramienta para

= esquematizar de forma coherente, |as causas de |os problemas que existen‘

en el estado y sus consecuencias sobre la pobiacién; retomando sus
hallazgos, se acapta la recomendacitn y serd usada la MML para identificar
las causas y consecuencias de las brechas de desiguaidad entre mujeres y
hombres en el estade.

‘Una de las dreas de oportunidad sefaladas y subsanadas en la
Actualizacion del Plan Estatal de Desarvello 2019-2024, fue |z asignacion de
responsabilidades para la implementacion de sus Ineas de accién y con
iello, propiciar una ejecucidn efectiva y una contribucién precisa a los
‘objetives del Plan; en ese sentido y con la finalidad de redimensionar fos
alcances del Programa Especial de fgualdad Sustantiva, se acepta la
recomendacion y se definird el rol que cada instancia involucrada tendrd en
la atencion de las problematieas y al desarrollo de las lineas de accién.

Alto

Alto

Alte

Instit. cional

Institucional

Institucional

‘1. Consultar fuentes de informacion estadistica nacienales e internacicnales.

Anigio: 01/1/202312:00:00 AM

‘Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM
|Productos o evidencias: Listado de referencias e indicadores consultados.

‘2. Depurar el listade de indicadores consultades e integrarlos por nivel de
desagregacion.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Listado de referencias e indicadores depurados.

3. Integrar un conjunto de indicadores relatives a la situacién de las mujeres en el’
estado para identificar fas principales probleméaticas.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM
IPraductos o evidencias: Listado de indicadores agrupados por tematicas de interés
{preblemas identificados).

4. |dentificar el problemna a atender con base en los datos mostrados por los
jindicadores seleccionados.
'Inicio: 1/1/2023 | 200:00 AM

Fin: 11/30/202312:00:00 AM

Productos o evidencias: Actualizacién del Programa Especial de igualdad Sustantiva,
alineado a la Actualizacian del Plan Estatal de Desarrolio 2019-2024.

Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva,
Unidades Administrativas: Subsecretaria de
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género

Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.
|Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
de |a Perspectiva de Género.

Dependencia/Entidad: Secretar(a de Igualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccién de Planeacion,
|Seguimiento y Evaluacién.

1. Identificar el problema a atender con base en los datos mostrados por los
indicadores seleccionados. Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva
Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM Unidades Administrativas: Supsecretaria de
Fin; 11/30/2023 12:00:00 AM Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
|Productos o evidencias: Listado de indicaderes agrupados por teméticas de interés de Género.

{problemas identificados). Dependencia/Entidad: Secretaria de lgualdad Sustantiva.
-2, |dentificar las causas y efectos de las probleméticas a atender. Unidades Administrativas: Direccion de Transversalidad
Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM de la Perspectiva de Género.

Fin: 11/30/2023 12:00:00 A ‘Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.
iProducms o evidencias: 1) Esquemas de arbol de preblemas y arbol de soluciones. 2) Unidades Administrativas: Direccién de Planeacian,
‘Actualizacién del Programa Especial de |gualdad Sustantiva, alineade a la Seguimientoy Evaluacion.

Actualizacian del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

1. Definir estrategias para atender el problema identificado.
Inicio: 01/1/2023 12:G0:00 AM
Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Esquema de &rbol de objetivos. 'DependenciajEntidad: Secretaria de |gualdad Sustantiva.

2. Plantear lineas de accidn para trazar la ruta operativa a seguir. Unidades Administrativas: Subsecretarfa de
Inicio; 01/1/2023 12:00:00 AM Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva
Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM de Género.

Productos o evidencias: Propuestas de lineas de accién agrupadas por teméatica de’ Dependencia/Entidad: Secretaria de |gualdad Sustantiva.
interés. Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
3. Celebrar rmesas de trabajo con los integrantes dei Sistema Estatal para ia lgualdad de la Perspectiva de Género.

:entre Mujeres y Hombres para acordar la responsabilidad de cada linea de accion. Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva,
Imigio: 1/1/202312:00:00 AM Unidades Administrativas: Direccion de Plansacion,
Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM Seguimiente y Evaluacion.

Productos o evidencias: 1) Minutas de masas de trabajo. 2} Actualizacién de

Programa Especial de |gualdad Sustantiva, alineado a la Actualizacién del Plan Estatal

.de Desagrollo 2019-2024.
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Programa Especial de lgualdad Sustantiva (PEIS)
Sacretaria de Igualdad Sustantiva

Hallazgo Recomeandacién Postura institucional Responsable
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£Se acepta?
Prioridad
Clasificacién

1. ldentificar el problema a atender con base en los datos mostrados por los
indicaderes seleccionades, asf como a la peblacién o érea de enfoque.
HInieio: 1/1/202312:00:00 AM

lFin: 11/30/2023 12:00:00 AM Dependencia/Entidad: Secretaria de |gualdad Sustantiva.
Productos o evidencias: Listado de indicadores agrupados por tematicas de interés Unidades Administrativas: Subsecretaria de
Se identifica que en cada uno de los Objetivos no es clara la Para lograr que la formulacién de las preblematicas a atender, sus causas v © ;(zpl;gbietf;as lcgenmcad%)'f d blemati 'érags)versahzac:én g matiiucionalizasinnde la Persmative
poblacion o area de enfoque a fa que va dirigido; por fo que |, . - ; : consecuencias, ssan precisas; se hard uso tanto de estadisticas -l i b e S e S : ;
: ; . = entificar con la mayor precisian posible a la poblacién o drea _ . . i o o |Inicio: 1/1/202312:00:00 AM Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva.

4 serfa pertinente enfocarse a una poblacion objetive dnica, ya de enfoque a la gue van dirigidos los objetivos 0w ;SOCIOdEmOgF&fICﬂS como de la MML, por lo que se acepta la = 2 Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM Unidades Administrati Direccién de Transversalidad
que las mujeres indigenas y rurales tienen caracterfsticas y’ 4 g ) ) recomendacién y serdn idantificadas con mayor precision la peblacion o o Pr 5 e : d ’] ‘E daaikiond bl o~ : o N A EeIN 2 e
nacesidades diferentes. area de enfogue a atender con la implementacion del Programa Especial. & oductos o evidencias: Esquemas de & ol da problemas y.arho de solucicnes. A dela Perspegztwa d_e Género. . )

3. Formular la problematica a atender con el Programa Especial de Igualdad Sustantiva, Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.

empleando |a Metodologfa de Marco Légico, |Unidades Administrativas: Direccion de Plangacién,,

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM ‘Seguimiento y Evaluacién.

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Actualizacion del Programa Especial de lgualdad Sustantiva,

alineado ala Actualizaci6n del Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024.

1. Definir estrategias para atender el problema identificado. DependenciajEntidEi d Secfata;:sa £l Iéguta;ldad Sus.t anhva.d

Partiendo de una adecuada identificacién del problema, sumado al analisis Inicio: 1/1/2023 12:00:00 A Unidades " %dmlnlst{atr\{as. i o ZeCTEt:na ti &

Hacer ajustes a las estrategias y en su caso incluir algunas madiante (LB, e pog{bie dsterminar las mejores altemativas posibles E Fin: 11/30/2023 1.2:OO:O.OAM . G lagz\;zrrs:!zacw i i

5 Algunas estrategias presentan baja vinculacién con sus nuevas para que la vinculacién sea clara y contribuya aj_ . f:::;;ﬂ:zéi i E:b:zziﬂzr:fec?d?egog T::E'e;?;tm T::e ds; gcspta i 2 ‘;rgldu::toslt’a ewd;ncna;:sEsquema p T'boide obget_[vos. ; Dependencia/Entidad: Secretaria de |gualdad Sustantiva.

Objetivos y algunas no presentan una ruta clara de atencion.  alcanzar los objetivos propuestos asl como se encuentrert’ E ; oy ; 1 alus S eg gAY 2 B .WT Comlin e Gt Sl Unidades Administrativas: Direceién de Transversalidad
vineudadis al merce novimistive acibnal @ thternaiorsl special, a fin de que su vn_r]culacson con |os obietivos deseados sea clara, ¥ = Inicio: 1/1/202312:00:00 AM S j5 Pt Geva dE CenaD
en apege a la Actualizacian del Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024 asil £ Fim 11/30/202312:00:00 AM pec idad: i 5 de lualdad Bustarki
come al mareo normative nacional e internacional. |Productos o evidencias: Actualizacion del Programa Especial de lgualdad Sustantiva, DeFendenmalEntlf:la it §ecrfatarle:3'e ENS ad gf Ant,
‘alineado ala Actualizacian del Plan Estatal de Desarrolio 2019-2024. Unidades Adminidrathias:  Direcelon. dePlaneusidn
Seguimiento y Evaluacién,
- L S = - - . = — = | B — =
1. Definir estrategias para atender el prablema identificado. 3:%3:;:“3'ﬁ::fg;ﬁ';;‘;ﬁ:‘:{a aa |Sgsglsii‘::i::§ nhva.d iy
Se sugiere revisar y analizar si existen similitudes entre lineas Se acepta la recomendacion y se procedera con |a revision y andlisis de las _ :;uc'l%.m/%ggg :Zgg_gg L Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva
de accién para evitar que una misma actividad pueda ser isimilitudes entre las ineas de accian en el Programa Especial, toda vez que g Pm.d 430/ %:I B A?‘E" di gl desblat de Género.
Se identificaron potenciales coincidencias y similitudes en las reportada en varias |ineas de accidn y ser tomada come un _ . ‘con la redefinicién de las estrategias, come resultado de una correcta g 2 r: uctuaIP e :ncla;.. SRaEind a?r 4 eubjetl_vas. . Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva.
\lineas de accién. resultado distinto. También se sugiere revisar la pertinencia de 9 aplicacién de la MML y retomando los hallazgos presentades en la < 2 2‘. i.a r.ltear |neas.e-acclon Pt ialuta gparERa asgalr. Unidades Administrativas: Direccidn de Transversalidad
fusionar ¢ complementar las {ineas de accion identificadas con Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024, se determinarén |as % Ei:'%/;gﬁggg .}ggggg :m :de la Perspectiva de Género.
i i imizacién rsos. majore! ivas i ibie: - N = i idad: f i
coincidencias para una optimizacién de los recursos. jores alterrfativas de atencién posibies. Productos o evidencias: Actualizacién del Programa Especial de lgualdad Sustantiva, Bz?:%d:sncm!;;nni:?;f;gx:tagi ;I:cligéiald:: S:T;:ﬁz?én,

alineado a la Actualizacién det Plan Estatal de Desarrolle 2019-2024. Seguimiento y Evaluacién,
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Postura institucional

Prioridad

Clasificaciaon

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Accidén Responsable

'Se (ceomienda que la SIS elabere una metodologfa para que se

incerpere la perspectiva de género en los PPs vinculados al
proyectos y PEIS, lleve a cabo reunicnes de trabajo para capacitar sobre Ia‘ oy fhi
»género. metodologia y definir criterios para facilitar la alineacion entre &
\bos servicic . acciones, proyectos y programas con las lineas de

accior  unsiderando la vinculacién explicita y lagica.

Se identifica gue fos servicios, acriones
\programas de los PP's no incerporan la perspectiva

Hacer un andlisis conjunte entre la Secretarfa de Igualdad
Sustantiva y la Secretarfa de Planeacion y Finanzas sobre las
caracterfsticas y funcionalidades del SIAF considerando las
particularidades de las diferentes etapas operativas de los
programas transversales, tomando en cuenta que los PPs se
podrian vincular a diferentes objetivos de los Programas ._
\darivados del PED y con diferentes niveles de la MIR. Aunado 2l
lo anterior, se sugiere que la estructura de las MIR integre en la-
seccién de vinculacion informacion desagregada por objetiva,
lestrategia y inea de accion referida a los programas derivades
del PED, asi como a los objetivos de la Agenda 2030 o bien
incorporar una ficha técnica donde se presenten estos datos,

\El SIAF se encuentra en una fase de prueba y ajustes, por e
momento no permite que las dependencias y entidades se

8 |vinculan a mas de dos Objetivos y dos lineas de accién,
ademas no permite desagregar la  infarmaciéon  en
compenentes y actividades.

S

|Se sugiere revisar la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
Existe una medicién indirecta de los tres indicadores del las Relaciones de los Hogares {(ENDIREH) que explora la
Ohjetivo 1 del PEIS que dificulta observar el comportamiente dindmica de las relaciones de pareja en los hogares, asf comoe . ._
de ios &mbitos en los cuales se generan las agresiones y las experiencias de las mujeras en las escuslas, los trabajes, las
violencia contra las mujeres. comunidades y las familias para complementar los indicadores
del Objetivo 1.

Dasrd: »l Gobierno del Estadu na incorporado la perspect .a de
ganero en &l presupuesto plblico, a través de la Ley de Egrese: y es a partir
de 2015 cuando los programas presnuestarios se a'wan v vinculan a
ilineas de accién contenidas » . ‘os ins'~umentos de planeacién en la
makeria; sin embargo, (1 .2 cuenta con notas técnicas que den cuenta,
Iscbre los criterios empleados. Por lo anterior, se acepta la recomendacion,
y se trabajara para definir criterios metodologicos que gufen y faciliten la
incorporacién del enfoque de igualdad sustantiva a los programas
presupuestarios, realizande también las gestiones que correspendan con la
Secretaria de Planeaci6n y Finanzas, quien es la autoridad en materia de
programacion y presupuestacion, con ello se buscara trabajar de manera
\coordinada para realizar capacitaciones de manera canjunta gue permitan
.a las Dependencias y Entidades conocer e incorporar |a perspectiva da
igs‘meru dentro de los programas presupuestarios de la Administracién
‘Plblica Estatal.

.Se acepta la recomendacion, de modo cue la Secretarla de Igualdad
‘Sustantiva (81S) solicitara a la Secretarfa de Planeacion y Finanzas (SPF)
‘una reunion con la finalidad de revisar de manera conjunta las.
funcionalidades del Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF);,
adicionalmente, se e sugerira a la SPF que el SIAF se cuente con registros
sobre la vinculacién de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) a

_ los instrumentos de planeacién, particularmente al Programa Especial de

lgualdad Sustantiva (PE[S), adecuando el reporte que esta genera sobre la
alineacion de los programas presupuestarios al PEIS y muestre |a
winculacion de los companentes y actividades de las MIR a sus Iineas de
accién; también se buscara que dicho reporte sea publicado en los portales
web institucionales que correspondan. En este sentido se atenderan los
lacuerdes que deriven por parte de la SIS en minuta de reunién.

iEn concerdancia con les ajustes a la definicion del problema, se acepta la
recomendacion y serd revisada tanto la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de los Hogares (ENDIREH), asi como otras encuastas, tanto

> 'regulares coma especiales del Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia, asi como otras fuentes gue publiquen indicadores gue permitan
dimansionar mejor la probleméticay posteriormente, evaluar los resultados.
del Programa Especial.

Medic

Medio

Bajo

Interinstitucional

Interinstitucional

Institucional

1. Elaborar una Guia metodol6gica para incorporar la perspectiva de género en los

programas presupuestarios fe ', Laministracidn piblica estatal.

Inieio: 1/1/202312:00 00 A

(Fin; T1/30/2007200:00 AM Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva.
Productos o evidencias: Guia metodologica para incorporar la perspactiva de género.Unidades Administrativas: Subsecretarfa de
en "5 programas presupuestarios de la administracion piblica estatal. Transversalizacién e Institucionalizacién de la Parspectiva
2. Notificar a la Secretarfa de Planeacién y Finanzas sobre la Gufa metodolégica. de Género.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
Productas o evidenclas: Oficio de notificacién a la Secretarfa de Planeacion y de la Perspectiva de Género.

1Finanzas. Dependencia/Entidad: Secretarfa de (gualdad Sustantiva.
:3. Celebrar una mesa de trabajo entre ambas Secretarfas para analizar su incorporacién:Unidades  Administrativas: Direccion de Planeacion,
1a los documentos normativos en materia de programacién. ‘Seguimiento y Evaluacion.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 17/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Minuta de acuerdos.

4. Capacitar a las Dependencias y Entidades sobre la gufa metodoldgica.

Inicio: 1/1/202312:60:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM
iProductos o evidencias: Registro de asistencia y evidencia fotografica de la
capacitacian.

'Dependencia/Entidad: Secretarfa de FPlaneacién y
Finanzas.
Unidades Administrativas: Direccidn de Programacion,

Seguimiento y Analisis del Gasto.

1. Consultar ante |a Secretarla de Planeacion y Finanzas sobre [a viabilidad de adecuar,
el reporte que esta genera scbre la alineacién de los programas presupuestarios al
Programa Especial y muestre la vinculacién de los componentes y actividades de las
Matrices de Indicadores para Resultados a sus lineas de accidn,

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM
i Productos o evidencias: 1) Oficio de solicitud. 2) Minuta de acuerdo.

2. Realizar ol seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunién de trabajo con la
SPF.

Inicio: 1/1/202312:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Informe de seguimiento da los acuerdos.

Dependencia/Entidad: Secretaria de igualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccion de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacién.
|\Dependencia/Entidad:
Finanzas.

‘Unidades Administrativas: Direccién de Programacion,
ISeguimiento y Anlisis.

Secretaria de Planeacién vy

1. Consultar fuantes de informacion estadistica nacionales e internacionales.
Inicio; 1/1/2023 12:00:00 AM
{Fin: 11/30/202312:0C:00 AM

| 4
i d Sustantiva.
Productos o evidencias: Listado de referancias e indicadores consuitados. Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva

. i s : Unidades Administrativas: Subsecretaria de
2. Depurar el listado de indicadores consuitados e integrarlos por nivel de Tranaversalizacian e Instituciorializacisn ds la Perspectival
desagregacion. da Garcre

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Listado de referencias e indicadores depurades.

3. Integrar un conjunto de indicadores para los objstivos del PEIS relativos a la
isituacién de las mujeres en el estado.

‘Inleio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/202312:00:00 AM

Productos o evidencias: Actualizacién del Programa Especial de Igualdad Sustantiva,

ineado a la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
de la Perspectiva de Género.

Dependencia/Entidad: Secretaria de |gualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion.
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'Se acepta la recomendacién y con el fin de incorporar métricas adicionales
.que den cuenta scbre la situacion de pobreza que padecen las mujeres en
. el estado, asl como los factores asociados a esta, se retomaran los
hallazgos presentados en la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo

. : i 's i i indi fre
Los indicadores del Objetivo 3 del PEIS, son insuficientes ya. . e Tezombads igomors Un indicader gue; olvesy

10 h falt AR e o & Superacin o 14 informacion sobre la situacién del porcentaje de mujeres en
?Ue. 1aee. da Iarlneol;rez HYANCES p cendician de pobreza multidimensicnal o alguno de los grados
eminzaclonrialag = de [a pobreza que se busque atender con la politica.

alcances del Programa Especial come instrumento de politica pablica.

Los indicadores del Objetive 5 ‘Unidades de Ilguaidad'
Sustantiva creadas en [as dependencias y entidades de la APE",
‘nimero de servideras y servidores plblicos de |2 Se recomienda gue la medicién de los indicadores se realice en
(Administracién Piblica Estatal capacitados en igualdad de términos relatives para dimensionar los avances, Asimismo, se
11 género, derechos humanos y no discriminacién” y "niimero de suglera desarrollar una plataforma digital en la cual las &
dependenciasy entidades de la Administracién Pablica Estatal dependencias y entidades que implementen acciones,
certificadas en la Norma Mexicana NMXRO25SCFI2015 en'vinculadas a las [heas de accion del PEIS.
Yigualdad Laboral y No Discriminacién” no muestran el
resultado del avance del objetivo,

Se acepta la recomendacion y ademas de la revisién a indicadores que

.- Provengan de instancias externas, los indicadores internos que sean
utilizados seran presentados en términos refativos para gue su céleulo,
muestre ef grado de avance de |os objetivos.

'Actualmente la pagina web de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva (SIS)
incorpora un banmer con la leyenda "Conoce el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva®, el cual redirige a la pagina que aloja los instrumentos!
de  planeacién  del Gobiemo del Estado de Puebla
(https://planeader.puebla.gob.mx), y en la que también es posible ubicar la
informacién referente al avance de los indicadores, que se concentra en el

. Sistema de Seguimiento a la Planeacién y Evaluacion del Desarrollo (SPED).
Reconaciendo que la SIS no cuenta con atribuciones para redisefiar la
pagina web en la que se visualiza el PEIS, asf como los demés Programas
derivados del Plan Estatal de Desarrolle (PED), se acepta |a recomendacian
y desde el dmbito de sus competencias, sclicitard a la Secretarla de
‘Administracién, quien es |a instancia encargada de administrar los portales
‘web del Gobierno del Estado, fijar el vineulo referente al PEIS en su pagina
principal.

La ruta para acceder a la informacion de loa indicadores, en el

«case de la pagina electrénica institucional de la SIS, es Se sugiere que |a pagina institucicnal incorpore una seccion,
12 compleja. Se trata de un procedimiento largo en el que es exclusiva para el PEIS que muestre la operacion, coordinacion, &

necesario explorar [z informacion de cada apartado para ubicar seguimiento y resultados de las acciones que se llevan a cabo.

los indicadores del PEIS.

2019-2024, para dimensionar tanto la problemética a atender, como los!

K]
o
om

Bajo

Bajo

Institucional

institucional

Institucional

1. Consultar fuentes de informacién estadistica nacionales e internacionales.

Inicin: 1/1/2023 12:00:00 AM
|Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Listado de referencias e indicadores consultados.

2. Depurar el listado de indicadores consuitados e integrarios por nivel de
desagragacion.

::?;cﬁl;ggggg g’gggg :m Dependencia/Entidad: Secretara de lgualdad Sustantiva,
Productos o evidencias: Listado de referencias e indicaderes depurados. GBS BRI S i S S

4 T o ; la Perspectiva de Género.
3. Integrar un cenjunto de indicadores para los objetivos del PEIS relatives a la . L . ;
(situaci6n delas mujeres en &l estado, Dependencia/Entidad; Secretaria de Igualdad Sustantiva,

Inigio: 1/1/2023 12:00:00 AM Unidades Administrativas: Direccién de Planeacién,
An: “' /30/2003 12 i)O-.OO AM Seguimiento y Evaluacion.

IProductas o evidencias: Actualizacion del Programa Especial de lgualdad Sustantiva,

alineado a la Actualizacidn del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

.Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Subsecretaria de
ITransversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género.

'Dependencia/Entidad: Secratara de Igualdad Sustantiva.

Unidades Administrativas: Subsecretaria de
1. Integrar un conjunto de indicadores clasificados segiin los objetivos del Programa, Transversalizacién e Institucionalizacién ds fa Perspectiva
Especial. de Género.

IInicio: 1/1/2023 12:00:00 AM Dependencia/Entidad: Secretar(a de |gualdad Sustantiva.
Fin:11/30/2023 12:00:00 AM Unidades Administrativas: Direccion da Transversalidad
Productos o evidencias: Listado de indicadares clasificados sagiin los objetivos dei de |a Perspectiva de Génaro.
{Programa Especial. Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién.

1. Gestionar ante la Secretaria de Administracion, filar el vinculo refarente al Programa
‘Especial en la pagina principal de la Secretarfa de lgualdad Sustantiva.
Productos o evidencias:

Inicior 1/1/2023 12:00:00 AM
iFin: 11/30/2023 12:00:00 AM
‘Productos o evidencias: Solicitud del vinculo referente al Programa Especial en la
péagina principal de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva.

Dependencia/Entidad: Secretaria de [gualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccién de Promocion vy
Difusion de Igualdad Sustantiva.
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|
Las personas responsables de los PPs vinculados al PEIS:
refieren gque no se cuenta con formatos estandarizados nii
periodos establacidos para la presentacion de avances por
'parte de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva.

Desairollar formatos estandarizados para el registro de
avances, difundir y capacitar sobre los mismos y establecer
periodos para su presentacion para las dependencias y'o
entidades de la administracion plblica estatal que tienen
participacién en el PEIS.

13

Etaporar una ficha téenica - una tarjeta metodoldgica por cada
indicador en donde se coloque cudl es la dependencia
El método de calculo de los indicadores no especifica las responsable de procesar los datos para mnetrar [os avances de'
ivariables y, en su caso, las preguntas o secciones de donde sellos indicadores, ya gue en su ., uia se retornan del PED, asf
extrae la informacion de [as distintas encuestas, informes o como especificar a detalle . informacion de las variables y en

14 reportes de las fuentes de infarmacian. Adicionalmente, con la su caso las preguntas o secciones de dende se extrae la's &

forma de presentar la med'rién de los indicadores no es.informacién y de ser posible las ligas electronicas dende se

posible dimensionar la contribucic 1 en el cumplimiento de los hospedan las distintas fuentes de informacién para poder

ODS y las metas '« 1 Agenda 2030, replicar el ejercicio. Asi como, incorporar una ficha técnica o
una tarjeta metodoldgica donde se especifique la contribucién
alas metasy de ser posible los indicadores da la Agenda 2030,

Se recomienda desarrollar estrategias de atencién de las
consecuencias de la pandemia por COVID-19, identificar
‘El contexto de pandemia ha generado una crisis econémica buenas practicas llevadas a eabo por las diferentes
15 'profunda, afectaciones en el empleo y los ingresos de las dependencias y entidades de la administracién plblica estatal 2
Imujeres, mayores cargas de trabajo doméstico y de cuidados,  y de ser posible y viable replicarfas. Y adecuar los indicadores y!
‘en su caso complementarlos, asf come ajustar las metas
considerande el contexto y los recursos presupuestarios.

% 'semestral el avance a las lineas de accién, conforme las matrices de:

Q
=t

/Si bien la SIS da seguimiento al cumplimiento del Programa Especial de
ilgualdad Sustantiva a través de las Comisiones del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH), las cuales reportan de manera

responsabilidades acordadas en el marco de dichas Comisfones, se acepta
la recomendacién y se desarrollard un formato estandarizado para que lasi
dependencias y entidades involucradas, informen ne
avances,

chediligi e

Se acepta |a recomendacidn; la Secretarfa de Igualdad Sustantiva registra’
en el Sistema de Seguimiento a la Planeacion y Evaluacion del Desarrollo
{SPED), los resultados actualizados de los indicadores del Programa
Especial incluyendo también, una ficha infermativa que muestra cémo
censultar o caleular el indicador a partir de los datos publicades por la
fuente. Adicionalmente, el SPED muestra el esquema de contribucion de
'los indicadores, a los Objetivas de Desarrolle Sostenible de la Agenda 2030.

La Secretarfa de Igualdad Sustantiva (SIS) ne se encuentra en condiciones
de concentrar informacién referente a la atencién a la pandemia por
'COVID-19; las acciones realizadas son identificadas por la Secretaria de
Planeacion y Finanzas en el marco dal proceso de integracion dei Informe:
1de Gobierno, esto obedece a las atribuciones que le confiere el articulo 33
fraccién XLII! de ta Ley Organica de la Administracién Plblica Estatal. Las}
Dependencias y Entidades, entre ellas la SIS, registran en el Médulo de
‘Seguimiento a Resultados Institucionales, del Sistema de Seguimiento a la
Planeacién y Evaluacion del Desarrollo (SPED), la informacién sobre las
acciones ejecutadas durante el gjercicio fiscal que se informe, conforme lo
astablecido en los articulos 5, 14,18, 26 y 27 del Acuerdo de la Secretar(a de
Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado, por el que establece los
Lineamientos para la Operacién del Sistema de Informacién para el
‘Seguimiento a la Planeacion y Evaluacién del Desarrollo an el Estado de
Puebla, y en el Manual técnico.

Medio

Bajo

Clasificacion

Instituc.onal

Institucional

'Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Subsecretarfa de
1. Estandarizar los formatos para el seguimiento a las Ineas de accién del Programa ' Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva
'Especial. de Género.
Inicio: 1/1'2023 12:00:00 AM Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.
Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
Productos o evidencias: Formato de seguimiento a las lineas de accién del Programa.de la Perspectiva de Género.
Especial de lgualdad Sustantiva. 'Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
\Unidades Administrativas: Direccion de Planeacién,
‘Seguimiento y Evaluacién.

i1, Actualizar las fichas informativas sobre la consulta o caiculo de log indicadores del

Programa Especial.

Inicio: 1/1/202312:00:00 AWM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Fichas informativas sobre los indicadores del Programa Dependencia/Entidad: Secratarfa de lgualdad Sustantiva.
Espacial de Igualdad Sustantiva, 'Unidades Administrativas: Direccion de Planeacién,
2. Difundir las fichas informativas. Seguimiento y Evaluacién.
Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM
“Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Publicacion en el SPED y en la Plataforma Nacional de,
[Transparencia.
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$Se acepta?

Postura institucional

Prioridad

Clasificacién

Accion

Secretaria de
Pianeacién y Finanzas

Responsable

Se sugiere que se disefie Una estrategia de implementacién
Se identifict que en el documento del PEIS se mencionan 21 que al mencs considere: identificacién de actores estratégicos,
idependencias y entidades de la APE responsables del planeacion de actividades por etapas operativas, cronograma,’

16 cumplimiente de Objetivos, estrategias y lineas de accién, sin elaboracién de documentos de apoyo y esguema de & @

Iembargo, queda ausente la responsabiiidad de cada una de seguimiento. Es importante que la estrategia de
‘estas. implementacién se presente ante las diferantes dependencias
invelucradas en el PEIS.

{Se desconoce en cuantos subcomités tiene participacion la Se sugiere difundir en cuales Subcomités participa la SIS, la

17 SIS, laforma de trabajo de los Subcomités, los acuerdos gue se-forma da trabajo, los acuerdos que se generany si desarollan 2 2

generan y si desarrollan acciones coordinadas. acclones coordinadas.

Se sugiere considerar un esquema con tres etapas de

seguimiento, en el que: 1. Las areas operativas entreguen los'

avances a las personas o areas designadas como enlaces en

sus respectivas dependencias y entidades, quienes tendrfan,

que llevar a cabo la primera revisién. 2. Una vez atendidas las

i \observaciones derivadas de la revision, se enviarfan los

La SIS no cuenta con un esguema de seguimiento y avances a la Secretaria de |gualdad Sustantiva, la cual llevaria 2

supenvision de los objstivos, estrategias y lineas de accion que cabo una segunda ravisién. 3. Posterior a los ajustes derivados _

18 considere plazos establacidos y periodos de revisién asl como,

un reporte de avances y formatos estandarizados para 1g U [B rvisiGn, 86 presentaria un informe de avance a las
e 1 Y P comisiones del Sistema Estatal para la |gualdad entre Mujeres
revisién y retroalimentacion.

y Hombres, en un tercer nivel se conformarfa un informe
integrado de las distintas comisiones para presentarse a las
integrantes del Sistema Estatal. Asimismo, contar con
formatos homologados, plazos establecidos que consideren un.
periodo de revisién de la informacion y evidencias sobre los
avances.

‘Se acepta Ja recomandacién en congruencia can la postura sefialada sobre
{a similar nGmere 3. A partir de la asignacion de responsabilidades y el ral
que cada instancia nvolucrada tendrd, se disefiard una estrategia que
permita dar seguimiento puntual con cada dependencia y entidad sobre la
implementacion de las distintas acciones que permitan dar cumplimiento a
jas lineas de accién y la consecucidn de los cbjetivos. Esta estrategia.
estara alineada al esquema que se establezca para el seguimianto a las,
‘lineas de accion de la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrolio 2019~/
2024,

Por lo que respecta a los 17 Subcemités que se derivan del Comité de
Planeacion para el Desamolio del Estado de Puebla (COPLADEP), la
Secretarfa de Igualdad Sustantiva es integrante de 16, y la informacién
sobre su  participacién  se publica en el  sitle  web
'https://planeader.pueblagob.mx/Index.html (administrado por la Secretarfa
de Planeacién y Finanzas); en este, se informan los Planes Anuales de
Trabajo, las presentaciones y Actas de las sesiones celebradas, ademds, sej
‘especifica la confarmacion de cada Subcomite.

Se acepta parcialmente la recomendacién. La Secretarfa de |gualdad’
Sustantiva dard seguimiento al cumplimiente del Pregrama Especial de.
Jgualdad Sustantiva, haciendo usa de formates homologados conforme a’
las recomendaciones previas, a través de las Comisiones del Sistema
Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH). Sin embargo, la,
\implementacién de las 3 etapas de seguimiento resulta complicada ya que,
aunque pueda llegarse a acuardos con los integrantes de [as Comisiones
para que establezean eriterios internos de validacion, en sentido estrictola

@ |Secretaria no cuenta con facultades para intervenir en su organizacién

interna, por io que en la practica se tendran dos etapas de revision: la
primera etapa ocurrird una vez que los integrantas entreguen sus avances,
la Secretaria procederd con su revisién y retroalimentara a las
dependencias y entidades de acuerdo a lo que sea identificado; la segunda
sera la comprobacién de que hayan side solventadas las observaciones yj
se integrara el informe correspandiente. Todo lo anterior bajo el supuesto
de que internamente, cada dependencia y entidad haya validado los
avances que entregarn en cada periodo.

Bajo

Bajo

Institucicnal

1. Definir estrategias para atender el problema Identificado.

Inicio: 1/1/202312:00:00 AM
Fin: 11/30/202312:00:00 AM
Productos o evidencias: Artol de objetives.

2. Plantear ifneas de accidn para trazar la ruta operativa a seguir.

Inicio: 1/1/202312:00:00 AM
Fin: 11/30/202312:00:00 AM

Productos o evidencias: Propuestas de [neas de accién agrupadas por tematica de.

interés.

i2. Celebrar mesas de trabajo con los integrantes del Sistera Estatal para la lgualdad
entra Mujeres y Hormbres para acordar la responsabilidad de cada Inea de accidn.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM
Fin: 11/30/202312:00:00 AM

|Unidades Administrativas:

Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva.
|Unidades Administrativas: Subsecretarfa de
Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccién de Transversalidad
de la Perspectiva de Género.

Dependencia/Entidad: Secretarfa de |gualdad Sustantiva.
Direccién de Planeacion,

:Seguimiento y Evaluacién.

Productos o evidencias: Actualizacion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva,
afineado a la Actualizacion del Plan Estatal de Desarroile 2012-2024,

SRS

Institucional

oTe%

1. Elaborar un formato estandarizado para el seguimiento a las (ineas de accion del

Programa Especial.
Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM
IFin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Dependencia/Entidad: Secrstarfa de |gualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Subsecretaria de

Productos o evidencias: Formate de seguimien las lf e accion del Pi : 5o i - ;
2 Fo A BTN Fiegs s acciin dsl Rrograma Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva

Especial de lgualdad Sustantiva.

de Género,

2. Solicitar los tencid fi ié i ‘ s « ; .
olicital avances respecto a la atencion de las Iineas de accidn a los integrantes Dependencia/Entidad: Secretarfa de igualdad Sustantiva

de las Comisiones.

Inicio; 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin; 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Cficios de solicitud.
3. Integrar el informe de avances.
Inicio; 1/1/202312:00:00 AM

Fin: 11/30/202312:00:00 AM

Productos o evidencias: Informe de avances,

Unidades Administrativas: Direcciéon de Transversalidad
de |a Perspectiva de Génaro.

Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva.
Unidades Administrativas: Direccion de  Planeacion,
Seguimiente y Evaluacion.
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Hallazgo

La asignacién del presupueste que llevan a cabo las
‘dependencias y entidades de la APE se hacen de manera
iinterna, tomando como referencia lo sucedide en ejercicios
fiscales anteriores.

£l indicador del Objetiva 2 no permite dimensionar la
participacion y liderazgo de las mujeres rurales e indigenas y
\medir |a reduceién de brechas de desigualdad de género en &l
campo poblano.

Recomendacion

Sa recomienda disefiar e instrumentar una estrategia de,
capacitacién para la slaboracién de presupuestos que incluyan
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ila perspectiva de género y derechos humanos, asi como '@ &

disefiar un clasificador del gasto con base en lo establecido en
el PEIS.

Se recomianda elaborar un indicador més robusto que mida la
idisminucion de las brechas de desigualdad de género y se
desagregue |a informacion por las caracteristicas, para lo cual,

se sugiere analizar la viabilidad de Indice.

“ |as indicadores, que muestren informacion adecuada sobre la participacién

Postura institucional

Desde 2014, el Gobierno del Estado ha incorporado la perspectiva de
|género en el presupuesto puablico, a través de la Ley de Egresos y es a partir
‘de 2015 cuando los programas presupuestarios se alinean y vinculan a
Ineas de accién contenidas en los instrumentos de planeacién en la
materia; sin embargo, no se cuenta con notas técnicas que den cuenta’
sobre los criterios empleados. Por lo anterior, se acepta parcialmente lal
'recomendacién, la Secretarfa de lguaidad Sustantiva trabajard para definir
criterios metodolégicos que gulen y faciliten la incorgoracién del enfoque.
de igualdad sustantiva a los programas presupuestarios, realizando
tarmbién las gestionas que correspondan con la Secretarfa de Planeacion y
Finanzas, quien es [a autoridad en mateda de programacién y
presupuestacion, con ello se buscara trabajar de manera coordinada para
realizar capacitaciones de manera conjunta que permitan a las
iDependencias y Entidades conocer & incorporar la perspectiva de género
dentro de los programas presupuestarios de la Administracién Publica
Estatal. Sin embargo, es facuitad de esta Gltima instancia determinar los!
clasificadores a emplear para |a integracion del presupuesto del Estado,
ademas de que los mismos deben estar homologados con aguelios,
emitidos por el Conseje Nacional de Armenizacién Contable (CONAC).

En concerdancia con la postura institucional definida ante las;
recomendaciones 9, 10 y 11, se acepta la recomendacion y se buscara
informacion de distintas fuentes externas con la finalidad de encontrar el o

y liderazgo de las mujeres rurales e indfgenas en el estado. Su pesible usa
en el Programa Especial estara sujete a la disponibilidad de la informacién.

Prioridad

Bajo

Medio

Clasificacién

Interinstitucional

Institucional

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Aceian Responsable

1. Elaborar una Gufa metodolégica para incorporar la perspectiva de género en los

'programas presupuestarios de Ja administracién priblica estatal.

Inicio: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 13/30/2023 12:00:00 AM . . . .
Productos o evidencias: Guia metodolégica para incorporar |a parspectiva de género B:&Z’;iesncwi‘:zﬁ;f;g\f:?a e 'Sggsgif;:rssmwaae
en ios programas presupuestarios de la administracién plblica estatal. Transversalizacion e Institucfon.aﬁzacién de la Perspectiva
2. Notificar a la Secretarfa de Planeacién y Finanzas sobre la Gufa metodoltgica. de Génaro P

iietvi 1 PAOSSAZARGE ) | Dependencia/Entidad: Secretarfa de lgualdad Sustantiva.

| Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM i el S
Productos o evidencias: Oficio de notificacion a la Secretarfa de Planeacion y.gn:dades Adf"'"&s“é?"as‘ Direeién de Transversalidad,
|Finanzas. |de la Perspectiva de Género.

Dependencia/Entidad: Secretarfa de Igualdad Sustantiva..
Unidades Administrativas: Direccién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién,
Dependencia/Entidad: Secretarfa  de
Finanzas.

Unidades Administrativas: Direccién de Programacién,
‘Seguimiento y Andlisis del Gasto.

3. Celebrar una mesa de trabajo entre ambas Secretarfas para analizar su incorporacion
a los documentos normativos en materia de programacion.

Inicia: 1/1/2023 12:00:00 AM

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM

Productos o evidencias: Minuta de acuerdos.

4, Capacitar a las Dependencias y Entidades sobre la guia metedoldgica.

Inicio: 1/1/202312:00:00 Al

Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM
‘Productos o evidencias: Registro de asistencia y evidencia fotografica de la
|capacitacién.

Planeaci6n vy

Dependencia/Entidad: Secretarfa de Iguaidad Sustantiva.

. s . ¢ - . Unidades Administrativas: Subsecretarfa de
1) i A — .
ntegrar un conjunto de indicadores relativos a la situacion de las mujeres en al Transversalizacién @ Institucionalizacin de la Perspectiva

estado.

inicio: 1/1/202312:00:00 AM de Génere.

: Dependencia/Entidad: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
‘Fin: 11/30/2023 12:00:00 AM | e & - = ‘.
.Productos o evidencias:1) Listado de indicadores agrupados por tematicas de interés:g::gz‘:er:p :;E;n';ztéaétnw:: Direccion de Transversalidad,
{problemas Identificades). 2) Actualizacién del Programa Especial de lgualdad z X : ;

| 4 ’ Wi % \Dependencia/Entidad: Secretarfa de [gualdad Sustantiva.
Sustantiva, alineado a la Actualizacitn del Plan Estatal de Desarrolle 2019-2024. Unidades Adminlsirativas: Direccibn de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion,
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